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de Valéncia i Seguretat de la Informacié

Us convidem a traslladar-nos
aquelles tematiques que resulten del
vostre interés per als proxims
quaderns. Aquestes peticions hauran
de dirigir-se a:

Diputacié de Valéncia

Departament de Proteccié de Dades
i Seguretat de la Informacié

Pl. de Manises, 4 46003 Valéncia

email:

SUSCRIPCIONS

Si desitges subscriure's al nostre Quadern

accedeix al seglient enlace.
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“Haura d'avaluar-se si el sistema de
registre horari compleix amb els
principis de proteccio de dades, en

particular, si les dades son adequades,
pertinents i limitats a fins del
tractament. No ha d'oblidar-se que I'us
de dades biometriques constitueix, per
defecte, un tipus de tractament
altament invasiu a la privacitat.”

INTRODUCCIO

El sistema de registre de jornada laboral mitjangant la
captacio de I'empremta dactilar dels empleats s'ha estés
en els Ultims anys. El registre de jornada laboral s'ha
constituit en una obligacié legal, recollida en |'article 39
de I'Estatut dels Treballadors. A I'ésser I'empremta
dactilar una dada de caracter personal, en I'Us de la
mateixa a I'efecte del control horari, haura de respectar-
se la *legislacion de proteccié de dades de caracter
personal.

Es per aixd que, en aquest Quadern analitzem tot el
relacionat amb I'empremta dactilar i la proteccié de
dades.

Com veurem, cal avaluar el tipus de sistema utilitzat
d'acord amb la seua finalitat per a poder determinar el
cami de licitud que ha de seguir. Haura d'avaluar-se si
aquest sistema compleix amb els principis de proteccio
de dades, en particular, si les dades sén adequades,
pertinents i limitats a fins del tractament. No ha
d'oblidar-se que I'Us de dades biométriques constitueix,
per defecte, un tipus de tractament altament invasiu a
la privacitat.
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“Les dades biometriques presenten la
particularitat de ser produits pel propi

cos i el caracteritzen definitivament.”

1. NATURALESA | CONSIDERACIO DEL
TRACTAMENT

L'article 4 de I'el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades (Reglament General de Proteccié de
Dades, d'ara en avant RGPD), sota la rubrica
“Definicions”, disposa que:

“A l'efecte del present Reglament s'entendra per:

1) «dades personals»: tota informacié sobre una persona
fisica identificada o identificable («l'interessat»); es
considerara persona fisica identificable tota persona la
identitat de la qual puga determinar-se, directament o
indirectament, en particular mitjancant un identificador,
com per exemple un nom, un numero d'identificacio,
dades de localitzacié, un identificador en linia o un o
diversos elements propis de la identitat fisica, fisiologica,
genética, psiquica, economica, cultural o social d'aquesta
persona”.

El reconeixement facial i I'empremta dactilar suposa un
tractament de dades biometriques, definits en l'article
4.14 del *RGPD de la seglient manera:

“dades biométriques»: dades personals obtingudes a
partir d'un tractament tecnic especific, relatius a les
caracteristiques fisiques, fisiologiques o conductuals
d'una persona fisica que permeten o confirmen la
identificacio unica d'aquesta persona, com a imatges
facials o dades dactiloscopiques.”

Les dades biomeétriques presenten la particularitat de ser
produits pel propi cos i el caracteritzen definitivament.

Per tant, sén Unics, permanents en el temps i la persona
no pot alliberar-se d'ells, no es poden canviar mai, niamb
I'edat, creant gliestions de responsabilitat en cas de
compromis-pérdua o intrusié en el sistema.
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“Les dades biométriques son unics,
permanents en el temps i la persona no
pot alliberar-se d'ells, no es poden
canviar mai, ni amb l'edat, creant
giliestions de responsabilitat en cas de

compromis-pérdua o intrusio en el
sistema”.

de Valéncia | i Seguretat de la Informacié

Sén dades de I'Us de les quals poden desprendre's riscos
significatius per als drets fonamentals i les llibertats, i, per
aixo, inicialment, esta prohibit el seu Us de conformitat
amb I'article 9.1 del RGPD indicant-se a més, en |'article
9.4 del RGPD que:

“Els Estats membres podran mantindre o introduir
condicions addicionals, inclusivament limitacions,
respecte al tractament de dades genétiques, dades
biomeétriques o dades relatives a la salut”.
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“Entre els principis relatius al
tractament es troba el de la licitud, al
qual es refereix I'article 5.1 a) del RGPD,
quan enuncia que les dades personals
seran tractats de manera licita en

relacio amb l'interessat”.

2. LICITUD DEL TRACTAMENT DE DADES
BIOMETRIQUES PER Al CONTROL DE
PRESENCIA

Entre els principis relatius al tractament es troba el de la
licitud, al qual es refereix I'article 5.1 a) del RGPD, quan
enuncia que les dades personals seran tractats de manera
licita enrelacié amb l'interessat. Per part seua, |'article 6.1
del RGPD supedita la licitud d'un tractament al
compliment d'almenys una de les condicions enumerades
en aquest article.

2.1.Execucié d'un contracte

En tal sentit, ja que el tractament objecte d'analisi respon
a la finalitat de controlar I'horari del personal, convé
precisar que la prestacié de serveis en una Entitat Local es
realitza comunament sobre la base d'una relacid juridica
laboral (personal laboral) o estatutaria de naturalesa
administrativa (personal funcionari/interi).

Aixi, la base de licitud o legitimacié per al tractament de
dades als fins previstos de control de preséncia o de
jornada podria enquadrar-se en el suposit de I'article 6.1
b) del RGPD: “el tractament és necessari per a |'execucio
d'un contracte en el qual l'interessat és part o per a
I'aplicacio a peticié d'aquest de mesures precontractuals”,
el qual, donaria també cobertura al tractament de dades
dels empleats publics, encara que la seua relacié no siga
contractual en sentit estricte.

Sobre aquest tema, pot portar-se a col-lacié el contingut
de I'article 20.3 de I'Estatut dels Treballadors (ET) sobre la
potestat d'adopcid de l'empresari de la mesures que
estime més oportunes de vigilancia i control per a verificar
el compliment pel treballador de les seues obligacions i
deures laborals.

2.2.Compliment d'una obligacid legal

Especificament per al personal laboral, podria acudir-se
fins i tot a considerar la legitimacié per la via de I'article
6.1.c) del RGPD: “el tractament és necessari per al
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“L'actual normativa legal espanyola no
es conté cap autoritzacio per a
considerar necessari el tractament de
dades biométriques amb la finalitat
d'un control horari de la jornada de
treball. Mancant previsio legal, la
referida autoritzacio o habilitacio,

podria estar prevista en els convenis
col-lectius per al personal laboral i en
els acords sobre condicions de treball
del personal funcionari en el marc de la
negociacio col-lectiva”.
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compliment d'una obligacio legal aplicable al
tractament”, en connexié amb l'article 34.9 del ET que
disposa I'obligacié per a I'empresa de garantir un registre
diari de jornada que haura d'incloure I'horari concret
d'inici i finalitzaci6 de jornada de cada persona
treballadora. No obstant aix0, ha de tindre's en compte
que l'article 9.1. del RGPD, estableix una regla general
consistent a prohibir el tractament de determinades
categories especials de dades personals, entre els quals es
troben les “dades biometriques”.

En tal sentit, ha de significar-se que les Directrius 05/2022
del Comité Europeu de Proteccié de Dades (CEPD), venen
a superar la possible interpretacié que aquesta prohibicio
només afectaria els suposits de dades biometriques
dirigides a la identificacid d'una persona a través de la
comparacié de les seues dades amb una o diverses bases
de dades que identifiqguen a un conjunt de persones
(procés de cerca de correspondéncia “un a diversos”),
estenent-la també als suposits de dades biometriques
dirigides a l'autenticacié o verificacié de la persona
respecte al patrd préviament establit per a la mateixa
(procés de cerca de correspondéncia “un a un”).

Unicament cal excepcionar la referida prohibicié de
tractament de les dades de categoria especial, quan
concorrega alguna de les circumstancies que
s'especifiquen en l'article 9.2. del RGPD. En aquest cas la
lletra b) estableix que quan “el tractament és necessari
per al compliment d'obligacions i I'exercici de drets
especifics del responsable del tractament o de l'interessat
en l'ambit del Dret laboral i de la seguretat i proteccio
social, en la mesura en qué aixi ho autoritze el Dret de la
Unié dels Estats membres o un conveni col-lectiu
conformement al Dret dels Estats membres que establisca
garanties adequades del respecte dels drets fonamentals
i dels interessos de l'interessat”, partint de la premissa que
I'aplicabilitat de I'excepcié pot referir-se també a |I'ambit
funcionarial, tal com expressa |'informe juridic de I'AEPD
0002/2022.
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“Unicament podria considerar-se
l'existéncia d'un consentiment lliure si
l'interessat disposa d'una alternativa
de lliure eleccio per a complir amb el

control horari o de preséncia, de

manera que puga atendre's als
interessats sense que s'haja de realitzar
un tractament de les seues dades
biometriques”.

de Valéncia | i Seguretat de la Informacié

Aquesta excepcid, en I'Estat Espanyol, ha d'entendre's
referida I'existéncia d'una norma previsora de rang legal
per tractar-se del desenvolupament d'un dret, el de la
proteccié de dades, reconegut com a fonamental. Al fil de
I'indicat, pot afirmar-se que en I'actual normativa legal
espanyola no es conté cap autoritzacio per a considerar
necessari el tractament de dades biometriques amb la
finalitat d'un control horari de la jornada de treball: ni
per al personal laboral, ni per al personal funcionarial.

Mancant previsié legal, la referida autoritzacié o
habilitacié, podria estar prevista en els convenis
col-lectius per al personal laboral i en els acords sobre
condicions de treball del personal funcionari en el marc
de la negociacid col-lectiva, sempre amb I'establiment de
les garanties adequades respecte als drets fonamentals i
dels interessos dels afectats.

2.3.Consentiment explicit

També podria considerar-se I'algament de la prohibicié
del tractament de dades biometriques per concurrencia
de la prestacid del consentiment explicit per part de
I'interessat per al tractament d'aquestes dades personals,
segons s'estableix en l'article 9.2 a) del RGPD. Ara bé, ha
d'avaluar-se si la seua prestacio o no prestacié “pot oferir-
li a l'interessat algun tipus de perjudici o ha de produir
algun tipus efecte desfavorable que condicione
precisament la llibertat amb la qual ha de ser emés”.

Traslladat aix0 al suposit que ens ocupa, Unicament podria
considerar-se l'existéncia d'un consentiment lliure si
I'interessat disposa d'una alternativa de lliure eleccio per
a complir amb el control horari o de preséncia, de manera
gue puga atendre's als interessats sense que s'haja de
realitzar un tractament de les seues dades biométriques.
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“El tractament, de produir-se, haura de
complir també amb la resta de principis
i obligacions derivats de la normativa

de proteccio de dades”.
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3. PRINCIPIS | OBLIGACIONS

El tractament, de produir-se, haura de complir també

amb la resta de principis i obligacions derivats de la
normativa de proteccid de dades. En concret, el Dictamen
3/2012 del Grup de Treball de I'article 29, sobre I'evolucid
de tecnologies biomeétriques, afirma el seglient en relacié
amb l'analisi del compliment:

“En analitzar la proporcionalitat d'un sistema biométric
proposat, cal considerar préviament si el sistema és
necessari per a respondre a la necessitat identificada, és a
dir, si és essencial per a satisfer aqueixa necessitat, i no
sols el més adequat o rendible. Un segon factor que ha de
tindre's en compte és la probabilitat que el sistema siga
eficag per a respondre a la necessitat en qliestio a la llum
de les caracteristiques especifiques de la tecnologia
biométrica que s'utilitzara. Un tercer aspecte a ponderar
és si la perdua d'intimitat resultant és proporcional als
beneficis esperats. Si el benefici és relativament menor,
com una major comoditat o un lleuger estalvi, llavors la
pérdua d'intimitat no és apropiada. El quart aspecte per a
avaluar la idoneitat d'un sistema biométric és considerar
si un mitja menys invasiu de la intimitat aconseguiria el fi
desitjat.”

Sembla clara la necessitat d'admetre la instal-lacié de
sistemes de control del compliment horari per part del
personal. Ara bé, no sembla tan clar que la utilitzacié de
sistemes de control horari basats en dades biomeétriques
hagen de ser admesos com mig preferent per a dur a
terme al control. Més aviat al contrari. Atesa l'especial
naturalesa d'aquestes dades caldra optar, en primer lloc,
per altres sistemes de control que, sense utilitzar
categories de dades especialment protegides, puguen
permetre aconseguir la mateixa finalitat.

D'altra banda, s'enumeren a continuacié una série de
directrius i obligacions:

= El treballador ha de ser informat sobre el tractament.
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“Sembla clara la necessitat d'admetre la
instal-lacio de sistemes de control del
compliment horari per part del
personal. Ara bé, no sembla tan clar
que la utilitzacio de sistemes de control
horari basats en dades biomeétriques
hagen de ser admesos com mig
preferent per a dur a terme al control.

Meés aviat al contrari. Atesa I'especial
naturalesa d'aquestes dades caldra
optar, en primer lloc, per altres sistemes
de control que, sense utilitzar categories
de dades especialment protegides,
puguen permetre aconseguir la mateixa
finalitat”.
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V | de Valéncia | i Seguretat de la Informacié

El principis de limitacié de la finalitat haver de
respectar-se juntament amb els altres principis de
proteccié de dades: especialment, els de necessitat,
proporcionalitat i minimitzacié de dades.

El tractament haura de ser adequat, pertinent i no
excessiu en relacié amb aquesta finalitat. Per tant, les
dades biometriques que no siguen necessaris per a
aqueixa finalitat han de suprimir-se i no sempre es
justificara la creacié d'una base de dades biométrics.

Les dades biomeétriques hauran d'emmagatzemar-se
com a plantilles biometriques sempre que siga
possible. La plantilla haura d'extraure's d'una manera
que siga especifica per al sistema biométric en qiestié
i no utilitzada per altres responsables del tractament
de sistemes similars a fi de garantir que una persona
només puga ser identificada en els sistemes biometrics
que compten amb una base juridica per a aquesta
operacié.

El sistema biometric utilitzat i les mesures de seguretat
triades hauran d'assegurar-se que és impossible o
almenys tragable la reutilitzaci6 de les dades
biomeétriques en qliestié per a una altra finalitat.

Hauran  d'utilitzar-se  mecanismes basats en
tecnologies de xifratge, a fi d'evitar la lectura, copia,
modificacié o supressi6 no autoritzades de dades
biomeétriques.

Els sistemes biometrics hauran de dissenyar-se de
manera que es puga revocar el vincle d'identitat.

Haura d'optar-se per utilitzar formats de dades o
tecnologies especifiques que impossibiliten Ia
interconnexié de bases de dades biomeétrics i la
divulgacié de dades no comprovada.

Les dades biometriques han de ser suprimits quan no
es vinculen a la finalitat que va motivar el seu
tractament i, si fora possible, han d'implantar-se
mecanismes automatitzats de supressio de dades.
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“En tractar-se el sistema de registre i us
de petjades de sistemes d'identificacio
nous i molt intrusius per als drets i
llibertats fonamentals de les persones
fisiques, el RGPD estableix I'obligacio de

gestionar el risc que per als drets i
llibertats de les persones suposa
aqueixos tractaments”,
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4. AVALUACIO D'IMPACTE EN PROTECCIO
DE DADES (AIPD)

El RGPD estableix I'obligacid, d'acord amb el seu art. 35,
de gestionar el risc que per als drets i llibertats de les
persones suposa un tractament. Aquest risc sorgeix tant
per la propia existencia del tractament, com per les
dimensions técniques i organitzatives d'aquest. La
realitzacié d'una AIPD és Unicament obligatoria quan el
tractament “comporte probablement un alt risc per als
drets i llibertats de les persones fisiques”.

En tractar-se el sistema de registre i Us de petjades de
sistemes d'identificacié nous i molt intrusius per als drets
i llibertats fonamentals de les persones fisiques, el RGPD
estableix I'obligacié de gestionar el risc que per als drets i
llibertats de les persones suposa aqueixos tractaments.

El tractament biometric presenta entre altres els
seglients riscos:

= La definicid de la grandaria (quantitat d'informacio)
de la plantilla biométrica és una qiestio crucial.

= Riscos que comporta la utilitzacié6 de dades
biometriques per a fins d'identificacid en grans
bases de dades centralitzades, donades les
conseqiiencies potencialment perjudicials per a les
persones afectades.

= No fa falta dir que tota péerdua de les qualitats
d'integritat, confidencialitat i disponibilitat respecte
a les bases de dades seria clarament perjudicial per
a qualsevol aplicacié futura basada en la informacio
continguda en aquestes bases de dades, i causaria
aixi mateix un mal irreparable als interessats.

= La transferéncia de la informacié continguda en la
base de dades.

= Espot crear lail-lusié que la identificacid a través de
la petjada sempre és correcta, per aix0 s'ha
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“La implantacio del sistema de registre
horari sense realitzar la preceptiva AIPD
conforme a tot I'anteriorment exposat,
donat l'alt risc que suposa el tractament

per als drets i les llibertats dels
empleats, constitueix una clara infraccio
del RGPD”.

d'incloure una analisi dels errors que es poden
produir en el seu Us, mesuradors d'avaluacié del
rendiment, taxa de falsa acceptacid-probabilitat que
un sistema biometric identifique incorrectament a
un individu o no rebutge a un individu que no
pertany al grup, i taxa de fals rebuig o fals negatiu:
no s'estableix la correspondéncia entre una persona
i la seua propia plantilla.

= Han d'adoptar-se mesures de seguretat amb motiu
del  tractament de dades biometriques
(emmagatzematge, transmissid, extraccié de
caracteristiques i comparacio, etc.) i sobretot si el
responsable del tractament transmet aqueixes
dades a través d'Internet.

= S'accepta generalment que el risc de reutilitzacié de
dades biomeétriques obtingudes a partir de rastres
fisics deixats per persones sense adonar-se (per
exemple: empremtes digitals) per a fins
incompatibles és relativament baix si les dades no
estan emmagatzemats en bases de dades
centralitzades, sind en poder de la persona i sén
inaccessibles per a tercers.

= Riscos evidents si la tecnologia emprada no garanteix
de manera suficient que la plantilla obtinguda a partir
de les dades biometriques no coincidira amb
I'empleada en altres sistemes similars.

En conseqiéncia de tot aixo, la implantacié del sistema de
registre horari sense realitzar la preceptiva AIPD conforme
a tot I'anteriorment exposat, donat I'alt risc que suposa el
tractament per als drets i les llibertats dels empleats,
constitueix una clara infraccié del RGPD.
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5. CONCLUSIONS

a) L'Us de dispositius de reconeixement facial i/o
empremta dactilar amb la finalitat d'un control horari
del personal d'una Administracié Publica implica un
tractament de dades personals biomeétriques,
subjecte a la normativa de proteccié de dades.

b) La base de legitimacié per al tractament de dades
amb finalitats de control laboral podria trobar-se en la
relacié contractual, aixi com en el compliment d'una
obligacié legal, aquest ultim exclusivament per al
personal laboral.

¢) Les dades biometriques sén una categoria especial de
dades personals, per la qual cosa el seu tractament ha
“Les dades biométriques sén una de considerar-se, en principi prohibit, conforme al
categoria especial de dades personals, que es disposa en l'article 9.1 del RGDP.
per la qual cosa el seu tractament ha de

. . . . 91q d) L'alcament de la referida prohibicié no pot emparar-
considerar-se, en principi prohibit, ) ¢ : P P

se en l'actualitat en la concurréencia de la
circumstancia prevista en l'article 9.2 b) del RGPD ja

conforme al que es disposa en I'article
9.1 del RGDP. No obstant aixo, a I'efecte que en l'actual normativa legal espanyola no es conté
d'adoptar el registre de jornada autoritzacié per a considerar necessari el tractament
mitjan¢ant aquesta tecnologia de dades biometriques amb la finalitat d'un control

. S oz horari de la jornada de treball. Mancant tal previsié
biomeétrica, pot trobar-se excepcio en ' : previs!

I'article 9.2.a) i b) RGPD”.

legal, la referida autoritzacié o habilitacié podria
preveure's en els convenis col-lectius per al personal
laboral i en els acords sobre condicions de treball del
personal funcionari en el marc de la negociacid
col-lectiva.

e) L'alcament de la prohibicié basada en la concurréncia
de la circumstancia del consentiment explicit de
I'interessat prevista en l'article 9.2.a), ha d'analitzar-
se amb cautela davant la situacié de desequilibri entre
aquest interessat i I'Administracid6  Publica
responsable del tractament. Podria considerar-se
Unicament si es disposa d'una alternativa de lliure
eleccié per a complir el control horari o de preséncia i
si el consentiment és informat, inequivoc i

demostrable pel responsable del tractament.
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f)  El tractament de dades biomeétriques amb la finalitat
de control de presencia haura de complir amb la resta
de principis i obligacions derivats de la normativa de
proteccié de dades, destacant el de minimitzacid
(article 5.1 c) del RGPD).

g) Elresponsable del tractament de dades biometriques
amb la finalitat de control de presencia realitzara
abans del tractament I'avaluacié de l'impacte relativa
a la proteccié de dades establida en l'article 35 del
RGPD.

“El responsable del tractament de dades
biométriques amb la finalitat de control
de presencia realitzara abans del
tractament I'avaluacio de I'impacte

relativa a la proteccio de dades
establida en I'article 35 del RGPD”,
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NOTICIES

Les Administracions Publiques i autoritats en proteccid de

MATERIAL COMPLEMENTARI dades publiquen diverses noticies d'interés:

1. Informe sobre denegacié d'informacié sobre els mérits

Dictamen 1/2023 publicat pel
Consell de Transparencia i
Proteccié de Dades d'Andalusia

(CTPDA) en aquest enllac.

Resoluci6 de  procediment
sancionador, Expedient Num.:
EXP202208695, publicat per
I'Agéncia Espanyola de Proteccio
de Dades (AEPD) en aquest

enllac.

Dictamen CNS 2/2022 publicat
per [I'Agencia Catalana de
Proteccié de Dades (APDCAT) en

aquest enllac.

Directrius 05/2022 del Comité
Europeu de Proteccié de Dades
(CEPD), sobre I'ds de
reconeixement facial en |'ambit
de les forces d'ordre public, en

aquest enllac.

Dictamen CNS 21/2020 publicat
per [I'Agencia Catalana de
Proteccié de Dades (APDCAT) en

aquest enllac.

Dictamen 3/2012 sobre
I'evolucio de les tecnologies
biomeétriques publicat pel Grup
de Treball de I'Article 29 (GT29),

en aquest enllac.

presentats en un procés de seleccid en tramit.

La APDCAT considera que, en exercici del dret de defensa
i a I'efecte de poder comprovar eventuals actuacions
arbitraries de I'0rgan qualificador contraries als principis
d'igualtat, merit, capacitat i transparencia que han de
regir en qualsevol procediment del mateix tipus,
resultaria justificat que la persona sol-licitant poguera
disposar d'informacié sobre els diferents aspectes que
s'hagen pogut valorar en el procés selectiu, com ara els
coneixements i les capacitats (mitjangant l'accés als
examens i/o proves efectuades), els merits (tant
académics com d'experiencia) i la puntuacié obtinguda.
Consulta I'Informe en aquest enllac.

. Informe sobre Denegacié d'accés a expedients

disciplinaris de la policia local.

La APDCAT entén que la normativa de proteccié de dades
no impedeix l'accés de la persona reclamant a la
informacio relativa als empleats publics que hagueren
intervingut en les diferents actuacions d'investigacio
previa i expedients disciplinaris ja resolts, que no hagen
participat en les conductes irregulars, llevat que
concérrega alguna circumstancia excepcional. Ara bé,
I'accés als expedients pot facilitar-se a través del
mecanisme de l'anonimitzacié o bé, quan aquesta
mesura no siga efectiva, a través d'un resum dels
expedients, de manera que en cap cas siguen
identificables les persones fisiques afectades (persones
investigades i, en el seu cas, denunciants o bé de
testimoni). Consulta el Dictamen en aquest enllac.
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https://apdcat.gencat.cat/web/.content/Resolucio/Resolucions_Cercador/Dictamens/2023/Documents/ca_iai_2023_036.pdf
https://apdcat.gencat.cat/web/.content/Resolucio/Resolucions_Cercador/Dictamens/2023/Documents/ca_iai_2023_030.pdf
https://www.ctpdandalucia.es/sites/default/files/inline-files/dictamen-1-2023.pdf
https://www.aepd.es/documento/ps-00544-2022.pdf
https://www.aepd.es/documento/ps-00544-2022.pdf
https://apdcat.gencat.cat/web/.content/Resolucio/Resolucions_Cercador/Dictamens/2022/Documents/es_cns_2022_002.pdf
https://edpb.europa.eu/system/files/2022-05/edpb-guidelines_202205_frtlawenforcement_en_1.pdf
https://apdcat.gencat.cat/web/.content/Resolucio/Resolucions_Cercador/Dictamens/2020/Documents/es_cns_2020_021.pdf
https://www.aepd.es/sites/default/files/2019-12/wp193_es.pdf
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